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Rozhodnuti feditele ¢. 13/2024

Interni protikorupcni program

Uvod

Interni protikorupcni program Slezského zemského muzea (dale jen SM) byl vypracovan
jako pinéni ukolu vyplyvajiciho z Pfikazu ministra kultury ¢. 11/2016 ze dne 4. dubna 2016 a
usneseni vlady Ceské republiky ze dne 21. prosince 2015 ¢. 1077.

Jeho cilem je pFijimani opatreni, které svym charakterem brani vzniku mozného korupcniho
prostfedi nebo moznosti zvyhodriovani.

Slouzi k véasnému rozeznani vznikajiciho & narUstajiciho problému ovliviiujiciho zakonny
priabé&h agendy SZM, prispiva k zjisténi urlitych v ném naznaéenych rizik a predpokladanych
moznych forem korupc¢niho jednani a dale k pfijeti preventivnich protikorupcnich opatreni.

Zpracovani a realizace Interniho protikorupéniho programu vychazeji z podminek a
vnitinich predpisi SZM a obecné zavaznych pravnich predpisd.

Interni protikorup¢ni program SZM zabezpecuje:

¢ vytvareni a posilovani protikorupcniho klimatu

e transparentnost

e fizeni korupcCnich rizik a monitoring kontrol

e postupy pfi podezieni na korupci

e vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

Interni protikorupCni program je pfijat vzdy na obdobi jednoho roku a jeho plnéni bude
kazdoro¢né vyhodnocovano. V souladu s vyse uvedenym Usnesenim vlady CR a Piikazu ministra
kultury bude toto vyhodnoceni pro dalsi obdobi aktualizovano a aktualizované znéni zverejnéno
na webovych strankach SZM.

« Vytvareni a posilovani protikorupcniho klimatu

Cilem interniho protikorupéniho programu je minimalizovat motivaci zaméstnanci SZM ke
korup¢nimu jednani a zvySovat u nich povédomi, Ze pokud se ke korupci uchyli nebo se budou
podilet na vytvareni korup¢niho prostfedi, budou odhaleni a potrestani.

Nejvyznamnéjsim prostfedkem prevence korupce je pracovni prostfedi, v némz je
7y v 7 . r ’ . o v ’ e ’ v .
odmitano korupcni jednani, kde je zduraznovan loajalni vztah zaméstnance k SZM a k majetku
statu, ve kterém je zaméstnanec hrdy na vykon svého zaméstnani.

DalSimi vyznamnymi prostfedky ve vytvareni protikorupcniho klimatu jsou vzdélavani
v o s v ’ v o ’ v ’ gV ’ s
zamestnancu, osobni priklad vedoucich zaméstnancu a ucinny vnitrni kontrolni systém.



-

Kazdy zaméstnanec SZM je povinen, v ramci svych zakladnich povinnosti,

prosazovat a uplatfiovat protikorupcni postoje, kterymi se rozumi:

vlastni bezihonnost

prikladné pInéni povinnosti

nezakryvani zneuzivani vefejnych prostiedkd

dodrzovani obecné zavaznych pravnich predpisd a internich aktl fizeni
zdUrazfovani loajality zaméstnance k zaméstnavateli a k majetku statu

aktivni propagace jednani odmitajiciho korupci

vyvozovani adekvatnich opatfeni vQ¢&i zaméstnancim, ktefi se prokazatelné
dopustili korupéniho nebo jiného protipravniho jednani, nebo se podileli na
vytvareni korupcniho prostredi

Transparentnost

Platné pravni predpisy zajistuji verejnosti pravo na informace. Tim jsou vytvoreny

primérené predpoklady pro prevenci korupce i pro jeji odhalovani.
Zverejiiovani informaci je provadéno v souladu s platnou legislativou, pokyny zfizovatele
a vnitfnimi predpisy SZM. Ta zahrnuji zejména informace:

e 0 rozpoctu
e vztahujici se k vybéru dodavatell, véetné vefejnych zakéazek
e vztahujici se k poskytovani grantt a dotaci
e vztahujici se k majetku muzea
o verejnych zakdazkach, vcetné zakdzek malého rozsahu
e 0 uzavienych smlouvach

Rizeni korupénich rizik a monitoring jejich kontrol

Zakladnim nastrojem boje s korupci je aktivni fizeni korupcnich rizik a ucinné

nastaveni kontrolnich mechanism{ v rizikovych oblastech.

K jejich zvladnuti jsou v SZM prijaty nasledujici metodické postupy:

kazdoro¢né provadéna analyza a aktualizace stavajicich rizik korupce, provadéni
hodnoceni jejich vyznamnosti z hlediska pravdépodobnosti jejich negativniho dopadu
na spravu rozpoctu a na vykon svéfené plsobnosti

dUsledné vyuZivani zavedenych kontrolnich systémd, organizovanych v souladu s
pravnimi predpisy, do predb&zné, prib&zné a nasledné finanéni kontroly

analyza vysledkl vnitinich i vnéjdich kontrol, odstrafiovani pFi¢in a podminek, které by
mohly vytvorit prostor pro poru$ovani pravnich predpisi pfi hospodafeni s verejnymi
prostredky

definovani odpovédnosti pfi fizeni finan¢nich operaci v roviné schvalovaci, platebni,
inkasni a ucetni

vyuzivani dostupnych metod v systému zadavani verejnych zakazek a formy kontroly
zaméstnancl v postaveni zadavatell, administratorl VZ a &lenl vyb&rovych komisi
zvy$ovani odborné Urovné& zaméstnancl podilejicich se na ptipravé a realizaci
zadavaciho fizeni

informovani zaméstnanct podilejicich se na administraci VZ na nevhodnost pracovnich
schiizek (kontaktll) se zastupci uchaze¢l o VZ mimo prostory SZM a na objednavani
dodavek, sluzeb a praci od té&chto uchaze&l pro soukromé tcely

namatkové ovérovani, zda zaméstnanci nezneuZivaji majetek zaméstnavatele k
soukromym aktivitdm, nebo aktivitam, které jsou v rozporu s pravnimi predpisy
monitorovani prikaznosti, Gplnosti a spravnosti Uletnich zdznamd v zavedenych
informacnich systémech a v procesech pfimého uskutecriovani financnich a
majetkovych operaci.



e kontrola zamé&stnancd odpov&dnych za evidovani a vymahani pohleddvek, ptejimani
sluzeb, praci a dodavek od obchodnich partnerl v deklarovanych mnoZstvich, sortimentu,
kvalité a nasmlouvané &i rozpoctované cené

e dodrzovani zdkonem stanovenych postupl a Ihit pfi FeSeni ndhrad $kod

e aktualizace rizik a metodickych postupt

% Postupy pFi podezreni na korupci
Zaméstnanec SZM ma moznost pfi podezreni na korup¢ni jednani podat oznameni:

e pfimému nadfizenému, reditelce SZM nebo jejimu statutarnimu zastupci
e organu ¢innému v trestnim fizeni

Uloha oznamovatell je zcela zasadni v odhalovani korupce a nepostradatelna.
Ochrana oznamovatele pfi podezfeni na korup¢ni jednani je zarucena nasledovné:

e nepfijimani postih{ v souvislosti s u¢&in&nym prohlaéenim za predpokladu, e ozndmeni
v v 7 o . v .u s v
nebylo ucinéno s cilem zpusobit Skodu jiné osobé
e zajiSténi anonymity oznamovatele

& Vzdélavani zaméstnanci

V rdmci vzdélavani zaméstnancl budou zarazovdna &koleni k protikorupéni
problematice zajistujici zvy$ovani schopnosti rozpoznani indikatort korupce a povédomi o
ochrané zaméstnancQ, ktefi ozndmili podezieni na korupci, a také dovednost zaméstnance
resit situace pfi obdrzeni korupcni nabidky.

& Vyhodnocovani a aktualizace interniho protikorupc¢niho programu
e vyhodnocovani interniho protikorup¢niho programu do 31. prosince bézného roku
e ro¢ni zprava o internim protikorupénim programu do 28. Unora nasledujiciho roku

e aktualizace interniho protikorupéniho programu a jeho zvefejnéni na webovych
strankach SZM do 31. bfezna nasledujiciho roku

& Identifikace rizik

Stanoveni pravdépodobnosti zaplisobeni rizika v realném case - stupeii hodnoceni
1-5

Stupen

h , pravdépodobnost vyskyt
odnoceni
5 velmi pravdépodobna | vyskytuje se v rozsahu (81%-100%
4 pravdépodobna vyskytuje se (61%-80%)
3 mozna vyskytuje se ve vétsi ¢asti (41%-60%)
2 nepatrna vyskytuje se za vyjimecnych okolnosti (21%-40%)
1 zanedbatelna vyskytuje se v zanedbatelném rozsahu 1%-20%)

e Stanoveni rozsahu a vlivu

Stupen h viiv
hodnoceni jozsd
. poruchy maji dopad na verejnost, ohrozeni plnéni
5 znacny

zadkonnych povinnosti, finan¢ni ztraty

periodicky se opakujici vypadky v ¢innostech, riziko
4 stfedni financnich ztrat, velké mnozstvi pochybeni musi fesit soudy a
nadfizené organy




3 ¥ obcasné vypadky v ¢innostech, nutné zdsahy do rezimu
ma . Yy
Y organizace, poruchy narusujici vnitfni chod
, vypadky v ¢innostech nemajici vliv na chod organizace, napravna

2 nepatrny y L PN .o

opatreni vyzaduji spolupraci nekolika subjektu

i vypadky v ¢innostech nemajici vliv na chod organizace, bézna

1 zanedbatelny f . -

napravna opatreni

« Identifikace rizik korupce pfi vykonu pracovnich c¢innosti

Rizikové misto v

Vyznam-
cinnosti Predpis

nost

Mozna forma rizika Opatreni ke snizeni rizika

pracovisté korupce q korupce

trvalé vyuziti
monitorovaciho a
kontrolniho systému v
procesu zadavani
verejnych zakazek,
skoleni odpovédnych

nedostatky v procesu
pripravy zakazek,
zadavani zakazek

. .. zamestnancu,
stale stejnému okruhu o .
(s . . o Y. dusledna kontrola
Proces zadavani Zakon subjektu, uplatky ci . Y .
Y \ o , . vedoucimi zamestnanci v
verejnych ¢. 137/2006 jiné vyhody ziskané v i
. vy . . . procesu zadavani,
zakazek vcetné Sb., souvislosti s vybérem . v
v . , N realizace, ukonceni a
verejnych Zakon uchazece, 3 vvhodnoceni veteinvch
zakazek malého 134/2016 Sb., nedodrzovani Y i . ) ,y,
v v . , . zakazek, jmenovani
rozsahu, Prikaz reditele zakladnich zasad e PR
;o Y - VR objektivnich nezavislych
uzavirani smluv €.41/2008 pri zadavani verejnych ., L
. . komisi, kolektivni
zakazek, tj. L
rozhodovani,
transparentnost, v gy
dodrzovani

rovnost zachazeni a

, L transparentnosti
zdkaz diskriminace P !

nediskriminacnich kritérii
pfi
zadavani podminek a
vyhodnocovani nabidek

2vyhodovani blizkych stejna hodnotici kritéria

. ro vsechny prihlasené,
R , osob (dle § 22 zakona po Y ,y P .,
Personalni rizeni - Zakon 9 oduvodnéné rozhodovani o
"y , Py Y C. 89/2012 Sb.) nebo Ly vl ,
prijimani a vybér €. 262/2006 L o 3 vybéru s prihlédnutim k
, M o jinych osob pri . , .
novych zameéstnancu Sb. . , pozadovanée kvalifikaci a
obsazovani volnych s . .
mist vzdélani a pozadované
praxi a jeji délce
dodrzovani zakona a
prislusné smérnice
Y ., reditele, dodrzovani
. uprednostnovani . v owi v we
Zakon . .o zasady ,nejmeéne Ctyr oci
Y subjektu, y. . - , 0.vi
¢. 122/2000 , N . pri jednani o vypujckach a
. , , nevyhodné uzavrena AT , ,
Zachazeni se sbirkou Sb., zapujckach sbirkovych
. . smlouva 3 N v, 0
SZM Smernice o vyplijece/zaplidce predmetu,
Feditele yféjﬂ'éka I:I?e; ! kazda zapUjcka i vypujcka
¢.3/2015 L musi byt schvalena

predchoziho souhlasu feditelkou SZM, pip.

statutdrnim zastupcem
reditelky




Zakon . e,
¢ 137/2006 dodrzovani pravnich
Zadavani verejnych Sb., uprednostiovani tran[s)rz(?'z:tl:{osti
zakazek Zakon uchazece o verejnou nedispkriminace !
véetné zakdazek 134/2016 Sb., zakdazku 3 UblatRovani zésazj
malého Pfikaz ministra pfijimani Gplatku, :e'méné Etvi oc“:l"‘y
rozsahu kultury protisluzba »NEJMENe cty !
¢.2/2014 zadavani zakazek na
PFil<.az Fedit:ale elektronickém trzisti
¢.41/2009
ceny pod obvyklou
Z4kon & Grovni v misté, Dodrzovéni pravnich
‘s ‘s i lorizovani Fedpisd,
Najem a podnajem 219/2000 Sb., ng'?l:z O;:::/aiimvcoe; 3 v pfi Z::ieédﬁjuasnosti
nemovitého majetku Zakon &. jmu, gtl, vocy, Prip ne)
89/2012 Sb moznost prijeti posouzeni smlouvy
' Uplatku nebo odbornymi Utvary SZM
protisluzby
o . . N v o ykon k ly pf
Neduvodné Zakon C. moznost prijeti Vﬁsintnﬂit:zyérorsd
poskytovani plateb | 218/2000 Sb., Gplatku nebo posiyEnutim zatonly
Y , Y o 3 dodavateli, duraz na
predem Zakon C. protisluzby od Fakaznost Géetniho
(zaloh) dodavateldim 219/2000 Sb. dodavatele P
dokladu
Vyhlaska dodrzovani vyhlasky a
Poskytovani ¢. 114/2002 zvyhodnéni pfi smérnice reditele pro
prostiedkl z fondu Sb., ¢erpéani prostiedkl z 5 pouzivani fondu kulturnich
kulturnich a Smérnice fondu kulturnich a a socialnich potreb a
socialnich potreb reditele ¢. socialnich potreb ustanoveni kolektivni
6/2011 smlouvy
dodrzovani zadkona a
74kon smérnice reditele,
Nakup novych ¢. 122/2000 neumeérné vysoka dnlnggznétzisjgx
sbirkovych Sb., Smérnice nakupni cena 2 ,élo Joruc“:enl' :éku l;
predmétl reditele sbirkového predmétu P , P
¢.3/2015 poradnim sborem a
' nasledné schvaleni
reditelkou SZM

S obsahem interniho protikorupcéniho programu jsou povinni se seznamit vSichni
zaméstnanci SZM

Zpracoval: Ing. Tomas Bartos - interni auditor
V Opavé dne 26. Cervna 2024

C. j. SZM/001222/2024/PVA
JID SZM0OSS00329611

Mgr. Jana Horakova
reditelka



